附件1：
后勤工作人员招聘岗位计划表
	岗位号
	岗位
类别
	岗位
名称
	岗位职责描述
	招聘
人数
	学历
	其他

	1
	管
理
岗
	综合
管理
	1.所辖业务范围内的安全工作和制度建设；
2.党建、维稳以及文化宣传工作；
3.组织、协调、考核后勤各部门工作；
4.组织后勤党政联席会、后勤中心组学习、办公会（扩大会）、工作例会等；
5.接收学校各类文件，下发后勤各类文件，制定各类规章制度；
6.后勤档案管理工作；
7.后勤人力资源管理工作。
	1
	本科及以上
	在后勤工作
10年及以上。

	2
	管
理
岗
	水电
管理
	1.所辖业务范围内的安全工作和制度建设；
2.全校水电设施设备运行、维护与保障；
3.全校节能平台建设以及水电计费管理；
4.后勤新技术应用建设与维护；
5.提供后勤大数据分析；
6.后勤服务大厅、后勤110管理。
	1
	本科及以上
	在后勤工作
10年及以上。

	3
	管
理
岗
	安全
与
质量
管理
	1.所辖业务范围内的安全工作和制度建设；
2.后勤范围内生产安全、食品卫生安全、消防安全、生活安全、医疗安全的监管；
3.后勤范围内所有业务的日常服务标准和考核服务质量；
4.接待、组织校内外其他单位或部门对后勤的监管；
5.后勤安全与质量工作领导小组的日常工作；
6.后勤安全质量工作简报编制和存档。
	1
	本科及以上
	在后勤工作
10年及以上。

	4
	管
理
岗
	物业
管理
	1.所辖业务范围内的安全工作和制度建设；
2.全校公共区域的保洁及实施垃圾分类并清运；
3.校园绿化养护及白蚁防治；
4.业务范围内的楼栋物业管理；
5.业务范围内的下水管网的疏通。
	1
	本科及以上
	在后勤工作
10年及以上。

	5
	工
勤
岗
	水
电
工
	1.学校供水、供电设施的维护、巡查、保养、维修工作；
2.供水、输变电线路的抢修工作；
3.全院水电计量装置的安装、维修保养工作；
4.水电计量的管理工作；
5.水电相关维修、施工现场指导或管理。
	2
	不限
	限男性；在后勤工作10年及以上；有本岗位相关专业技术等级或从业资格证书。
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